附件3：课程目标达成情况评价报告
哈尔滨工程大学

课程目标达成情况评价报告




课程名称：                           
评价学期： 20XX-20XX学年 X季学期  
评价班级：                           
评价教师：                           




计算机科学与技术学院

一、评价样本基本信息
	课程编号
	
	课程名称
	

	课程性质
	
	授课形式
	

	学时
	
	学分
	

	面向专业
	
	人数
	参与考核学生数

	考核形式
	按照课程大纲列出全部考核内容及对应的比例或分值。


二、课程目标
请逐项列出课程的目标。



三、课程目标所支撑的毕业要求指标点
请逐项列出课程目标对应的毕业要求、指标点、支撑情况以及权值。
	毕业要求
	对应毕业要求指标点
	支撑情况
	权值
	考核方式

	
	
	
	
	





四、评分标准
本次评价对象的考核内容的评价标准。如试卷答案、平时成绩、大作业评分标准等




五、课程目标的评价依据
针对课程目标，从考核内容、考核形式、考核材料等方面，逐项解释该项课程目标的依据并分项具体列出。

指标点计算表（可参照）
	
	期末测试
100*60%
	平时作业
	阶段测试
	支撑指标点分数

	指标点1-3
	Y
	
	
	100*60%=60

	指标点2-2
	
	Y
	
	20

	指标点3-4
	
	
	Y
	20

	韩善豪
	57
	18
	17
	

	苏晓龙
	42.6
	16
	17
	

	孙志超
	57.6
	17
	19
	

	黄荣铅
	45.6
	17
	16
	

	吴晨毅
	39
	16
	18
	

	陈锦祎
	41.4
	17
	16
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	平均值
	45.6
	16.52083333
	16.6875
	




课程达成度表（可参照）
	计算方法
	评价值=达成情况评价目标值×与对应指标点相关试题的成绩平均分/与对应指标点相关试题的总分

	评价结果
	指标点1-3
	评价目标值
	0.4
	评价结果
	0.304 

	
	指标点2-2
	评价目标值
	0.3
	评价结果
	0.248 

	
	指标点3-4
	评价目标值
	0.4
	评价结果
	0.334 



六、评价方法
参照学院课程目标达成情况评价方法
课程目标达成评价方法包含评价环节、流程、评价机构和责任人、评价基于的基础数据、结果与相应的改进措施、形成的相关文档。
	评价环节
	流程
	评价机构和责任人
	评价基于的基础数据
	结果与相应的改进
措施
	形成的相关文档

	数据合理性审核
	依据课程教学大纲对考核材料（包括作业、试卷等等）进行审核，再经教务办审核后，再同试卷印制单一起找主管教学领导签字。
	课程负责人
	课程大纲、试卷、报告、评分标准
	根据试卷和考核标准，评价课程考核的合理性，若不合理，则及时改进直至无问题。
	指标点支撑表（附件1）

	课程目标达成情况定量评价
	以教学大纲为依据，计算课程目标达成度。
	任课教师、课程负责人
	课程大纲、试卷、测试、作业等考核资料；成绩单（包含过程考核记录）
	计算课程目标达成度，若达成度较低，则提出改进意见。
	哈尔滨工程大学本科生试卷、成绩分析表（教师）(附件2)课程目标达成度报告（附件3）

	课程目标达成情况定性评价
	进行问卷法、访谈法以及座谈法等进行定性评价。
	课程负责人
	评教数据，上课情况，问卷、访谈以及座谈记录
	根据问卷、访谈以及座谈等记录，了解学生对课程目标达成情况的评价与意见。
	评教数据，问卷、访谈以及座谈记录等

	课程目标达成情况综合评价
	分析本学期授课过程中的教师教与学生学的主要问题；提出课程以后的改进建议。
	课程负责人
	定量评价及定性评价数据记录
	依据定量评价及定性评价数据，提出课程以后改进意见
	课程目标达成度报告（附件3）


七、评价结果分析
请对照课程目标明确该目标是否达成、存在什么问题、问题出现的原因分析、后续如何改进？结合定量评价（计算达成度值）和定性评价（学生访谈、问卷以及座谈记录）结果，对薄弱环节提出改进措施。




八、课程考核试卷
直接附上本次考核的试卷内容。
