附件2：本科生试卷、成绩分析表（教师）
哈尔滨工程大学本科生试卷、成绩分析表（教师）
	课程名称
	
	任课教师
	

	授课班级
	
	开课时间
	       年度第  学期

	开课院系
	
	开课教研室
	

	考核类型
	1.考试    2.考查
	考核方式
	1.闭卷 2.开卷3.其它

	课程性质
	1.必修    2.选修
	卷面总分
	

	命题方式
	1.试题库命题     2.任课教师自主命题    3.命题组集体命题

	阅卷方式
	1.流水作业        2. 独立阅卷  

	成绩分布
	1、90分以上：____人，占___%；         2、80—89分：____人，占___%；
3、70—79分：____人，占___%；         4、60—69分：____人，占___%；
5、60分以下：____人，占___%；
6、及格率________；平均分________；  最高分_______；  最低分________。

	试卷、成绩分析（包括覆盖面情况分析、难易程度分析、成绩分析、学生对知识点掌握情况分析、学生平时学习情况分析和工作中存在的不足和今后努力方向）：




	












































	课程目标达成情况分析

	1. 课程目标所支撑的毕业要求指标点
请逐项列出课程目标对应的毕业要求、指标点、支撑情况以及权值。
	毕业要求
	对应毕业要求指标点
	支撑情况
	权值
	考核方式

	
	
	
	
	


2. 评分标准
本次评价对象的考核内容的评价标准。如试卷答案、平时成绩、大作业评分标准等

3. 课程目标的评价依据
针对课程目标，从考核内容、考核形式、考核材料等方面，逐项解释该项课程目标的依据并分项具体列出。
指标点计算表（可参照）
	
	期末测试
100*60%
	平时作业
	阶段测试

	指标点1-3
	Y（100*60%=60）
	
	

	指标点2-2
	
	Y（20）
	

	指标点3-4
	
	
	Y(20)

	韩善豪
	57
	18
	17

	苏晓龙
	42.6
	16
	17

	
	
	
	

	平均值
	45.6
	16.52083333
	16.6875






	课程达成度表（可参照）
	计算方法
	评价值=达成情况评价目标值×与对应指标点相关试题的成绩平均分/与对应指标点相关试题的总分

	评价结果
	指标点1-3
	评价目标值
	0.4
	评价结果
	0.304 

	
	指标点2-2
	评价目标值
	0.3
	评价结果
	0.248 

	
	指标点3-4
	评价目标值
	0.4
	评价结果
	0.334 



4. 评价结果分析
请对照课程目标明确该目标是否达成、存在什么问题、问题出现的原因分析、后续如何改进？结合定量评价（计算达成度值）和定性评价（学生访谈、问卷以及座谈记录）结果，对薄弱环节提出改进措施。







分析人签名：
                       
年    月    日
（此页不足，可另附页）


备注：本表由任课教师填写，分析、总结任课教师所教授班级的课程考核情况。
